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Da oltre 40 anni A.T.S. 2000 S.r.l. 

Automation Technology Society

fornisce soluzioni d’avanguardia nel mondo

dell’impiantistica civile e industriale. 

Attualmente possiamo contare su un’organizzazione

interna perfettamente integrata, in grado di esprimere le

migliori potenzialità in termini di efficienza e di

sostenibilità, nel pieno rispetto dell’etica e dell’ambiente. 

Il mondo cambia, e noi con esso.

Negli ultimi anni, abbiamo deciso di abbracciare una

nuova visione dell'impresa, più attenta alle esigenze delle

persone e del pianeta; diventare Società Benefit e

ottenere la certificazione B Corp è stato un passo

naturale in questa direzione. 

Oggi, siamo orgogliosi di essere un'azienda che fa la

differenza, contribuendo a costruire un futuro più

sostenibile.

3

Prendere un impegno concreto per l’ambiente ePrendere un impegno concreto per l’ambiente e

per la comunità, lasciare più valore sul territorioper la comunità, lasciare più valore sul territorio

di quante risorse, invece, si vanno a consumare.di quante risorse, invece, si vanno a consumare.

L E T T E R A
d e l l ’ A m m i n i s t r a t o r e  d e l e g a t o

Giorgio Pappani
CEO 
A.T.S. 2000 S.r.l.

Dove siamo

OGGI
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C h i  s i a m o

Crediamo in un futuro energetico sostenibile,

progettiamo soluzioni innovative e personalizzate per

ridurre l'impatto ambientale e ottimizzare i consumi

energetici. 

Grazie al monitoraggio costante dei nostri impianti,

garantiamo sempre la massima efficienza e affidabilità.

LA NOSTRA STORIA MISSION AZIENDALE
Con oltre 40 anni di esperienza, A.T.S. 2000 S.r.l. 

Automation Technology Society ha costruito la propria

reputazione sulla base di un saper fare unico e di una

profonda conoscenza del settore. Il nostro team,

composto da professionisti altamente qualificati, è in

grado di affrontare le sfide più complesse con creatività

e flessibilità. La nostra storia è fatta di progetti realizzati

con successo, a testimonianza della nostra capacità di

coniugare tradizione e innovazione.

La nostra filosofia si basa sulle persone.

Spirito di squadra e forte senso di appartenenza

all’azienda, insomma persone che lavorano, pensano,

realizzano, tesi verso un obiettivo comune in grado di

sostenersi grazie alle loro competenze e capacità.

CERTIFICAZIONI: Un impatto positivo
La vocazione alla qualità che ci contraddistingue ci ha portato a ottenere diverse certificazioni e attestazioni di rilievo cheLa vocazione alla qualità che ci contraddistingue ci ha portato a ottenere diverse certificazioni e attestazioni di rilievo che
rappresentano la bussola strategica per il nostro percorso di crescita.rappresentano la bussola strategica per il nostro percorso di crescita.

Ente Anno  Ambito Benefici chiave

Impatto positivo su persone, comunità e
ambiente, trasparenza e responsabilità,

governance aziendale sostenibile.
In corso

Certificazione 
/

Attestazione
Validità

Miglioramento continuo dei processi,
aumento della soddisfazione del cliente,

maggiore efficienza operativa.
In corso

Riduzione dell'impatto ambientale,
ottimizzazione del consumo energetico,

gestione sostenibile dei rifiuti.
In corso

Valutazione della sostenibilità aziendale
su quattro temi chiave: ambiente, etica,
lavoro e approvvigionamento sostenibile

In rinnovo

Gestione responsabile dei gas fluorurati
a effetto serra, conformità alle

normative europee.
In corso

Promozione delle energie rinnovabili,
partecipazione a progetti di efficienza

energetica.
In corso

Impatto positivo su persone, comunità e
ambiente, trasparenza e responsabilità,

governance aziendale sostenibile.
In corso

Aumento della fiducia dei clienti e dei
partner commerciali, accesso a

finanziamenti agevolati, partecipazione
a bandi pubblici, miglioramento della

reputazione aziendale

In corso

Capacità di partecipare a gare d'appalto
pubbliche, qualificazione tecnica

dell'impresa, accesso a commesse di
lavori pubblici.

In corso

Ottimizzazione dei consumi energetici,
riduzione delle emissioni inquinanti,

conformità alle normative in materia di
efficienza energetica

B Corp B Lab 2023 Sostenibilità globale

QualitàISO 9001 IAS- REGISTER

IAS- REGISTERISO 14001

2020

2020 Ambiente

Sostenibilità globale2022EcoVadis EcoVadis

Certificazione
 F-Gas

STS certificazioni 2020 Ambientale

Qualifica FER Regione E.R. Energie rinnovabili2022

Società Benefit Camera di commercio di
Parma 

2022 Sostenibilità globale

AGCM  Autorità Garante
della Concorrenza e del

Mercato 
Rating di legalità 2018

Attestazione SOA CQOP SOA 2024 Esecuzione di lavori
pubblici

Trasparenza e legalità,
affidabilità economica

CRITER Catasto Regionale
Impianti Termici 2022

Efficienza energetica,
manutenzione degli

impianti termici
In corso

ALBO NAZIONALE
GESTORI AMBIENTALI

Ambientale In corsoALBO NAZIONALE
GESTORI AMBIENTALI 2022

conformità alle normative ambientali e la
capacità di gestire in modo corretto i

rifiuti
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La forma giuridica della Società Benefit è stata introdotta in Italia nel 2016, più precisamente con l'entrata in vigore della Legge di

Stabilità 2016.  L'Italia è stata uno dei primi paesi al mondo, dopo gli Stati Uniti, ad adottare questa forma societaria innovativa. 

La Società Benefit è un modello all’avanguardia che coniuga la generazione di valore economico con un impatto positivo sulla

società e sull'ambiente. A differenza delle società tradizionali, focalizzate esclusivamente sulla massimizzazione del profitto, le

Società Benefit integrano nel loro oggetto sociale specifiche finalità di beneficio comune. Questo significa che, oltre a generare

profitto, si impegnano attivamente a migliorare la vita delle persone, a tutelare l'ambiente e a contribuire allo sviluppo sostenibile

del territorio.

S o c i e t à  B e n e f i t

Misurare l’impatto: 
il B Impact assessment
BIA
Per valutare in modo rigoroso e
trasparente il nostro impatto sociale e
ambientale, abbiamo adottato il B Impact
Assessment (BIA) di B Lab, uno strumento
utilizzato da oltre 4.000 aziende in tutto il
mondo. Questo strumento ci ha permesso
di misurare le nostre performance in
ambito:

governance
workers 
community
enviroment
customers

identificando sia le nostre aree di
eccellenza che quelle di miglioramento.

La relazione d'impatto: 
trasparenza e
responsabilità
Le Società Benefit sono tenute per legge a
redigere annualmente una relazione
d'impatto. Questo documento, oltre a
garantire la trasparenza dell'operato
aziendale, rappresenta uno strumento
fondamentale per misurare e comunicare i
progressi compiuti nel perseguimento degli
obiettivi sociali e ambientali definiti nello
statuto. In questo modo, le Società Benefit
si pongono come modelli di riferimento per
un nuovo modo di fare impresa, in cui il
profitto economico è strettamente
correlato al benessere delle comunità e alla
tutela del pianeta.

Finalita’ di beneficio comune

2

43

Impegno nello sviluppo di un modo
sostenibile e consapevole di condurre
l’attività d’impresa, attraverso processi
che minimizzino gli impatti negativi e
amplifichino quelli positivi sulle persone,
sull’ambiente, sulla comunità locale e sul
territorio, in ottica di responsabilità,
integrità e trasparenza.

1
Promozione di un modo consapevole di
condurre l’attività di impresa, attraverso lo
sviluppo di idee, progetti e attività
finalizzate a perseguire e mantenere le
migliori condizioni possibili per i lavoratori
e collaboratori.

Costante impegno nell’innovazione verso
la sostenibilità dei processi aziendali per
lo sviluppo di soluzioni tecnologiche e
servizi che siano sicuri, di qualità e che
incorporino, ove possibile, caratteristiche
che vadano nell’ottica di un miglior
impatto ambientale.

Monitoraggio degli impatti aziendali
generati in ottica di sostenibilità, al fine di
amplificare gli impatti positivi sulle
persone, sull’ambiente e sul territorio. Tale
impatto potrà essere generato anche
attraverso la collaborazione con altre
imprese, istituzioni e associazioni
appartenenti alla comunità in cui la
società opera.

A.T.S. 2000 S.r.l. Automation Technology Society all’interno del proprio statuto ha definito le specifiche finalità di beneficio comune di
seguito elencate:

"Nel 2023, la società ha perseguito un duplice obiettivo: 

consolidare la propria posizione economico-finanziaria e incrementare costantemente il proprio impatto positivo sui portatori

d'interesse, in linea con i principi del beneficio comune."

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY
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Di seguito, una sintesi dei risultati conseguiti in base alle cinque aree di impatto esaminate tramite il BIA
(B Impact Assessment) concentrandosi sulle performance rese dalla Società nei confronti di:
Governance, Workers, Community, Enviroment e Customers.

ENVIROMENT CUSTOMERS

4.34.3PTPT

22.422.4PTPT

GOVERNANCE WORKERS COMMUNITY

16.216.2PTPT 21.821.8PTPT

18.618.6PTPT 83.683.6PTPT

IMPACT AREA SCORE

A r e e  d i  i m p a t t o

*La somma dei
punteggi indicati
nelle cinque aree
determina un
punteggio di 83.6: la
differenza di 0,3
punti è frutto di un
grado di
approssimazione
delle cifre decimali
applicato da B Lab.

Il mangement tool di B Lab ha permesso ad A.T.S. 2000 S.r.l.

di valutare il proprio impatto su vari stakeholder e di ottenere la certificazione B Corp il 7 maggio 2023.

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY
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GOVERNANCE

16.216.2PTPT

La governance valuta la missione complessiva di

un'azienda, l'impegno rispetto al suo impatto

sociale/ambientale, l'etica e la trasparenza.

Review obiettivi 2023

A n a l i s i  p e r  s e z i o n i / G o v e r n a n c e
Le aree di impatto sono fondamentali perché permettono di avere una visione completa e dettagliata
dell ' impegno di un'azienda verso la sostenibilità. 
Ognuna di queste aree rappresenta un aspetto cruciale della responsabilità sociale d'impresa e contribuisce
a creare un quadro più chiaro del contributo complessivo dell 'azienda alla società.

AZIONI PERCENTUALE
DI RIUSCITA %

FOCUS
2024

Il 7 maggio 2023 abbiamo ottenuto
la certificazione B Corp.

Nel 2024, ci impegneremo a:
Monitorare costantemente le nostre
performance
Comunicare in modo trasparente con
tutti gli stakeholder
Collaborare con altre B Corp e
Partecipare attivamente alla
community B Lab Italia

CERTIFICAZIONE B Corp

Pianificazione delle attività
necessarie per l’ottenimento
della Certificazione B Corp. 

I nostri valori aziendali sono
da sempre orientati alla
qualità e all'eccellenza e la
certificazione B Corp ci
permette di formalizzare
questo impegno e di
estenderlo a tutti gli aspetti
del nostro business.

OBIETTIVO

· Valutazione iniziale: Abbiamo
condotto un'analisi approfondita delle
nostre pratiche aziendali, utilizzando il B
Impact Assessment

· Definizione degli obiettivi: Sulla base
dei risultati della valutazione, abbiamo
definito obiettivi specifici e misurabili
per migliorare il nostro impatto in
ciascuna area di interesse.

· Revisione finale con esaminatore B
Lab:
Condivisione dei risultati preliminari
della valutazione e feedback sulle aree
di forza e sulle aree di miglioramento.

Ottenimento della
Certificazione B
Corp entro il 2023 

100%

PROGETTO

Il 18 giugno 2024 abbiamo ottenuto
l’attestazione SOA ( per tutte le
categorie richieste). 

Garantire la conformità ai requisiti
SOA attraverso un sistema di
gestione della qualità efficace,
verifiche periodiche e aggiornamenti
continui della documentazione.

ATTESTAZIONE SOA

Nell'ambito delle nostre
strategie di crescita, abbiamo
programmato l’obiettivo di
ottenere l'attestazione SOA,
un investimento a lungo
termine che può portare a
significativi benefici per
l'azienda. 
Una scelta strategica che
dimostra l'impegno
dell'impresa verso
l'eccellenza e la crescita
sostenibile.

L'azienda ha avviato un percorso
strutturato verso la certificazione,
definendo chiaramente gli obiettivi,
identificando le risorse necessarie e
creando un team dedicato per gestire il
processo.

Ottenimento
attestazione SOA
per tutte le
categorie richieste:

OG9
OG10
1S28
OS30

entro i termini
previsti dal
contratto con
CQOPSOA.

100%

"Nota: I dati relativi al B Impact Assessment riportati in questo documento si riferiscono all'analisi condotta nel 2022 e rappresentano il punto di partenza per le azioni di miglioramento intraprese nel corso
del 2023. Un nuovo Assessment è in corso di elaborazione per fornire un quadro aggiornato dei progressi realizzati."

Le certificazioni B Corp e SOA sono solo il punto di partenza. Continuiamo a innovare e a crescere, sempre più attenti

all'impatto sociale e ambientale delle nostre attività

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY
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Il 2023 è stato un anno di svolta, dopo un percorso di trasformazione volto a integrare i principi della sostenibilità nel nostro
modello di business

I l  p e r c o r s o  B  C o r p
I l percorso verso la certificazione B Corp è stato un viaggio durato più di due anni. Da quando abbiamoIl percorso verso la certificazione B Corp è stato un viaggio durato più di due anni. Da quando abbiamo
ottenuto questo riconoscimento, abbiamo integrato i valori della sostenibilità in ogni aspetto del nostroottenuto questo riconoscimento, abbiamo integrato i valori della sostenibilità in ogni aspetto del nostro
business, dando vita a un modello aziendale più responsabile e orientato al futuro. Di seguito, i l lustriamo ibusiness, dando vita a un modello aziendale più responsabile e orientato al futuro. Di seguito, i l lustriamo i
passi più significativi intrapresi nel 2023 e un breve report del 2024, continueremo a lavorare conpassi più significativi intrapresi nel 2023 e un breve report del 2024, continueremo a lavorare con
determinazione per migliorare ulteriormente le nostre performance.determinazione per migliorare ulteriormente le nostre performance.

2023

B Corp - Focus 2024
Questa sezione offre una panoramica preliminare delle nostre attività nel 2024. Considerando che l'anno è ancora in corso,

questa relazione sarà integrata con nuovi dati e informazioni nei prossimi mesi.

Attraverso la partecipazione alle iniziative B Corp, l'azienda ha avuto l'opportunità di apprendere nuove best practice e di

confrontarsi con altre realtà.

Queste esperienze hanno arricchito il nostro bagaglio di conoscenze e ci hanno permesso di sviluppare un approccio più

strategico alla sostenibilità.

Gennaio

Partecipazione all’evento
 “B Corp a Palazzo” a Palazzo
Magnani, Reggio Emilia-
(Organizzato da ASZ studio
legale tributario certificato B
Corp). Si sono  riunite le B Corp
di Reggio Emilia, Modena e
Parma per creare un momento
di confronto, cultura e
conoscenza.

Marzo

Abbiamo firmato la Direttiva sul
Dovere di Diligenza delle
Imprese ai Fini della
Sostenibilità CSDDD, una nuova
direttiva europea che impone
alle aziende di compiere azioni
concrete per prevenire,
mitigare o ridurre al minimo gli
impatti negativi sui diritti umani
e sull'ambiente lungo tutta la
loro catena di valore

Marzo

Milano- Uffici B Lab Italia
Incontro “B Together”.
Abbiamo avuto l’opportunità di
vivere insieme un'esperienza
che ci permetta di
approfondire i legami,
scambiare conoscenze e dare
vita ai valori che animano il
movimento delle B Corp.

Iniziative e progetti

4  maggio 7 maggio 6 giugno Community 17 luglio

Questo primo passo ha

sancito il nostro impegno

a considerare non solo i

profitti, ma anche

l'impatto sociale e

ambientale delle nostre

decisioni.

Iniziamo un nuovo

percorso, guidati dai

principi della

sostenibilità e

dell'impatto sociale

positivo.

Condividere il nostro

profilo B Corp è un

impegno a rispettare

standard rigorosi e a

lavorare costantemente

per migliorare il nostro

impatto sociale e

ambientale.

Abbiamo presentato la

nostra azienda alla

community B Corp,

inaugurando una nuova

fase di collaborazione e

scambio di best practice.

Le Community Call

mensili offrono

l'opportunità di

scambiare idee e best

practice con altre B

Corp, ampliando le

nostre possibilità di

collaborazione.

Firma della

dichiarazione di

interdipendenza

A.T.S. 2000 S.r.l. 

ottiene la

Certificazione B

Corp

Pubblicazione del

profilo pubblico

Welcome Call Call B Lab

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY
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Per raggiungere questo importante risultato, è stato necessario un grande

impegno da parte di tutti i nostri collaboratori.

Abbiamo messo in atto un’organizzazione interna accurata, ottimizzando i

processi e valorizzando le competenze di ciascun dipendente. 

La collaborazione tra i diversi reparti è stata fondamentale per superare le sfide e

raggiungere l’obiettivo comune.

L’ottenimento dell’attestazione SOA in tutte le categorie richieste rappresenta un

punto di partenza per nuovi e ambiziosi progetti. Siamo pronti ad affrontare le

sfide del futuro, forti di un’organizzazione solida e di un team altamente

qualificato.

PROGETTI

L’attestazione SOA ci consente di partecipare a gare d’appalto per opere

pubbliche di maggiore complessità, aprendo nuove opportunità di crescita.

Grazie a questa certificazione, rafforziamo la nostra reputazione e la fiducia

dei nostri clienti.

Continueremo a investire in ricerca e sviluppo per offrire soluzioni sempre più

innovative e sostenibili.

L’impegno per la sostenibilità è al centro della nostra strategia aziendale.

L’attestazione SOA ci permette di contribuire attivamente alla realizzazione di

infrastrutture sempre più rispettose dell’ambiente.

A t t e s t a z i o n e  S O A
L’ottenimento dell’attestazione SOA non è solo un riconoscimento delle nostre competenze, ma anche unL’ottenimento dell’attestazione SOA non è solo un riconoscimento delle nostre competenze, ma anche un
impegno concreto verso un futuro sostenibile. Questa certificazione ci permette di accedere a nuovi progettiimpegno concreto verso un futuro sostenibile. Questa certificazione ci permette di accedere a nuovi progetti
e di consolidare la nostra posizione nel mercato, contribuendo allo sviluppo di infrastrutture sempre piùe di consolidare la nostra posizione nel mercato, contribuendo allo sviluppo di infrastrutture sempre più
efficienti e rispettose dell’ambiente.efficienti e rispettose dell’ambiente.

ORGANIZZAZ IONE E
COMPETENZA

L’ottenimento dell’attestazione SOA è un motivo di grande

orgoglio per tutta l’azienda. Questo traguardo è il frutto di un

lavoro di squadra e rappresenta un punto di partenza per nuove

sfide e successi. Siamo pronti ad affrontare il futuro con

entusiasmo e determinazione, sempre al servizio dei nostri

clienti e della comunità.

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY
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Continueremo a promuovere iniziative che rafforzino lo spirito di squadra e favoriscano la creazione di

un ambiente di lavoro positivo e collaborativo.

Review obiettivi 2023

A n a l i s i  p e r  s e z i o n i / W o r k e r s
I l nostro team di esperti è il motore che guida la nostra azienda verso un futuro più sostenibile. Grazie alla
loro competenza e alla loro dedizione, siamo in grado di progettare, installare e manutenere impianti elettrici
e di energia rinnovabile all 'avanguardia..

DESCRIZIONE PARTECIPANTI FOCUS
2024

Valutare l'organizzazione di
attività di team building
alternative, ad esempio escape
room o attività sportive di
gruppo.

OBIETTIVO

Evento di team building con aperitivo,
volto a favorire l'aggregazione e lo spirito
di squadra tra i dipendenti attraverso
un'attività ludica e dinamica.

Rafforzamento del
senso di
appartenenza e
miglioramento del
clima aziendale.

ATTIVITA’

"Nota: I dati relativi al B Impact Assessment riportati in questo documento si riferiscono all'analisi condotta nel 2022 e rappresentano il punto di partenza per le azioni di miglioramento intraprese nel corso
del 2023. Un nuovo Assessment è in corso di elaborazione per fornire un quadro aggiornato dei progressi realizzati."

WORKERS

21.821.8PTPT

Questa sezione identifica chi dovrebbe essere considerato

come “lavoratore” nel B Impact Assessment e indica le

metriche relative ai lavoratori dell’azienda. Inoltre si può

identificare se l’azienda è organizzata per fornire un

impatto positivo specifico e significativo per i propri

lavoratori

giugno 

Pala Kart Parma
Evento Team Building
Gara Maxi GP e aperitivo 

Coinvolgere maggiormente i
dipendenti nell'organizzazione
dell'evento, raccogliendo idee e
suggerimenti.

Incontro informale con aperitivo per
celebrare il conseguimento della
certificazione B Corp, condividendo i
risultati raggiunti e riconoscendo il
contributo di tutti i dipendenti.

Valorizzazione dei
risultati aziendali e
rafforzamento
dell'impegno verso la
sostenibilità.

ottobre 

Aperitivo di festeggiamento
B Corp

Valutare la possibilità di
organizzare la cena in una
location esterna o con un tema
particolare.

Tradizionale cena di Natale per favorire la
socializzazione tra i colleghi e ringraziare
tutti i dipendenti per il loro contributo
durante l'anno.

Consolidamento dei
rapporti
interpersonali e
riconoscimento del
lavoro svolto.

dicembre

Cena di Natale aziendale

16

25

24
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Dati Lavoratori ATS2000 31/12/2022 31/12/2023

Numero totale di lavoratori dipendenti 27 31

Tempo indeterminato 24 30

Tempo determinato 3 1

Distribuzione per Genere 24 uomini, 3 donne 28 uomini, 3 donne

Nuovi Assunti n/a 7

Dimissioni n/a 3

Part-time 0 0

Tasso di Crescita n/a 15%

Distribuzione del personale
per ruolo e genere

mansione uomini donne

operaio 23 0

impiegato 1 3

commerciale 4 0

Distribuzione per età e genere
dei dipendenti

fasce di età uomini donne

<30 3 0

30-50 14 3

>50 11 0

Distribuzione delle
categorie professionali

per fasce di età

fasce di età operai impiegati commerciali

<30 3 0 0

30-50 12 3 2

>50 8 1 2

Riepilogo dei dipendenti per
mansione e sesso - Anno 2023 assunzioni cessazioni

fasce di età uomini donne totale uomini donne totale

<30 1 0 1 1 0 1

30-50 4 1 5 0 1 1

>50 1 0 1 2 0 2

Categoria di
formazione

partecipanti
totali

formazione
obbligatoria

formazione non
obbligatoria

ore totali

Tecnica/FER/FGAS Ecc. / / / /

Sicurezza 30 230 / 230

Corsi extra / / / /

Totale 30 230 / 230

Inquadramento
partecipanti

totali
formazione
obbligatoria

formazione non
obbligatoria

ore totali

Operaio 28 216 / 216

Impiegato 1 8 / 8

Commerciale 1 6 / 6

Totale 30 230 / 230

O v e r v i e w  2 0 2 3 / W o r k e r s

Analisi delle variazioni

Aumento del personale: Nel 2023 si è registrato un incremento

di 4 dipendenti rispetto all'anno precedente, a seguito di 7

nuove assunzioni e 3 dimissioni.

Stabilità dei contratti a tempo indeterminato: Si è osservato un

aumento dei contratti a tempo indeterminato, segno di una

maggiore stabilizzazione del personale.

Bilancio di genere invariato: Il numero di dipendenti uomini e

donne è rimasto sostanzialmente invariato nel corso dell'anno.

Questa sezione offre un'analisi dettagliata delle nostre performance in ambito HR per il 2023, con particolare
attenzione ai dati relativi alle assunzioni e alla crescita interna.

Osservazioni generali
L'azienda ha registrato una crescita moderata del personale nel 2023, con una
preferenza per l 'assunzione di dipendenti con contratti a tempo indeterminato. I l
bilancio di genere si è mantenuto stabile, ma sarebbe interessante monitorare
l'evoluzione di questo aspetto in futuro.

Obiettivi 2024

Il 2023 è stato un anno di successi, che ci ha permesso di

consolidare la nostra posizione sul mercato. Tuttavia, non ci

accontentiamo dei risultati raggiunti. Siamo costantemente alla

ricerca di nuove sfide e opportunità di miglioramento. Nel 2024,

continueremo a investire nelle nostre risorse e a innovare i nostri

processi, con l'obiettivo di mantenere gli standard qualitativi

raggiunti e di raggiungere nuovi traguardi.

Personale dipendente A.T.S. 2000 S.r. l .
Automation Technology Society
Dati generali

Formazione

Formazione per
inquadramento
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Categoria di lavoratori
numero totale

di lavoratori
numero di
infortuni

tasso di infortuni
(%)

Obiettivi 2024
(tasso di infortuni)

Dipendenti 28 1 3% 0

Somministrati 1 / / 0

Totale 29 1 3% 0

O v e r v i e w  2 0 2 3 / S a l u t e  e  S i c u r e z z a

Obiettivi 2024

La sicurezza sul lavoro è un valore fondamentale

per la nostra azienda. Attraverso un impegno

costante, miriamo a creare un ambiente di lavoro

sicuro e a prevenire gli infortuni.

Piano strutturato per la sicurezza

Le nostre certificazioni ISO attestano il nostro impegno a operare secondo standard

qualitativi elevati e nel rispetto dell'ambiente. L'analisi dei rischi, parte integrante del nostro

sistema di gestione integrato, viene condotta in modo sistematico e periodico, in

conformità con le normative vigenti.

Al centro della nostra strategia di prevenzione vi è il Documento di Valutazione dei Rischi

(DVR), un documento dinamico e aggiornato che ci permette di identificare e valutare tutti

i potenziali pericoli presenti nei nostri luoghi di lavoro.

Attraverso un'analisi approfondita dei processi produttivi e delle postazioni operative,

siamo in grado di individuare i fattori di rischio e di mettere in atto le misure di prevenzione

più appropriate. 

Nel dettaglio:

L'organizzazione del lavoro: Ottimizzazione dei processi, rotazione dei compiti, riduzione

dei carichi di lavoro, ecc.

Gli ambienti di lavoro: Illuminazione adeguata, ventilazione, temperature confortevoli,

ecc.

I macchinari e gli attrezzi: Manutenzione regolare, utilizzo di dispositivi di protezione,

ecc.

Le sostanze pericolose: Utilizzo di prodotti meno pericolosi, stoccaggio sicuro,

conservazione regolare delle SDS.

Formazione e informazione: investire sulle persone

La formazione è un elemento chiave della nostra strategia di prevenzione. Organizziamo

periodicamente corsi e aggiornamenti per i nostri dipendenti, affrontando temi come:

L'utilizzo dei dispositivi di protezione individuale (DPI): Come scegliere e utilizzare

correttamente i DPI in base al rischio specifico.

Il primo soccorso: Fornire ai lavoratori le nozioni di base per intervenire in caso di

incidente.

La gestione delle emergenze: Simulare situazioni di emergenza per preparare i lavoratori

a reagire in modo efficace.

Crediamo fortemente che una formazione continua sia fondamentale per mantenere alta la

consapevolezza dei rischi e per promuovere comportamenti sicuri sul lavoro.

Il coinvolgimento di tutti

La sicurezza sul lavoro è una responsabilità condivisa. Per questo motivo, incoraggiamo

tutti i nostri dipendenti a segnalare eventuali situazioni di pericolo o disfunzioni. Il loro

contributo è fondamentale per migliorare continuamente le nostre condizioni di lavoro.

Il futuro

Nonostante i risultati raggiunti, siamo consapevoli che la sicurezza sul lavoro è un processo

continuo e in evoluzione. Per questo motivo, continueremo a investire in formazione,

innovazione e tecnologie per garantire un ambiente di lavoro sempre più sicuro e sano.

Personale dipendente e somministrati
A.T.S. 2000 S.r. l .  Automation Technology Society
Report infortuni 2023

In qualità di azienda certificata ISO 9001 e 14001, abbiamo sempre

considerato la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti come un valore

fondamentale e imprescindibile. Questo impegno si traduce in azioni

concrete e misurabili, volte a garantire un ambiente di lavoro sano e

sicuro per tutti.
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Le nostre partnership con le associazioni locali e il sostegno ad altri progetti virtuosi sono un riflesso dei nostri valori. Crediamo

in un futuro più sostenibile e inclusivo, e lavoriamo ogni giorno per realizzarlo.

Review obiettivi 2023

A n a l i s i  p e r  s e z i o n i / C o m m u n i t y
In questa sezione, presentiamo i risultati ottenuti nel 2023 in termini di coinvolgimento comunitario,
dimostrando come la nostra azienda sia in linea con i principi della sostenibilità e della responsabilità sociale.

DESCRIZIONE FREQUENZA FOCUS 2024OBIETTIVO

La nostra azienda ha accolto
favorevolmente la richiesta di sostegno
promossa da Giulio Orsini (Snupi odv).
Sappiamo quanto sia importante la
formazione e la crescita professionale
dei giovani medici.

Contribuire
attivamente alla
formazione e la
crescita professionale
dei giovani medici nel
nostro territorio.

ATTIVITA’

"Nota: I dati relativi al B Impact Assessment riportati in questo documento si riferiscono all'analisi condotta nel 2022 e rappresentano il punto di partenza per le azioni di miglioramento intraprese nel corso del
2023. Un nuovo Assessment è in corso di elaborazione per fornire un quadro aggiornato dei progressi realizzati."

 Una “borsa progetto” a favore di un
giovane studente in medicina
dell’Università degli Studi di Parma. 
Iniziativa promossa da Snupi odv

Iniziativa natalizia di Admo 
“Un panettone per la vita”

annuale

N/A

N/A

22.422.4PTPT

COMMUNITY
Questa sezione identifica se l’azienda è organizzata per

fornire un impatto positivo specifico e significativo per la

comunità.

abbiamo aderito alla proposta admo dei
regali solidali 

Sostenere le attività
di sensibilizzazione e
iscrizione al registro
donatori midollo
osseo (IBMDR)

Sostenere SCUBA&SAIL, organizzazione
di attività sportive riguardanti corsi
subacquei, immersioni guidate e
attività di vela

annuale
da anni sosteniamo questa
organizzazione che promuove
attivamente gli sport acquatici

Sostenere l’attività
sportiva

Sostenere il CONSORZIO "DUE TORRI" 
e le squadre sportive dilettantistiche di
baseball/softball associate.

Crediamo nello sport e nel valore che
esso porta alla comunità. Per questo
motivo, sosteniamo attivamente il
CONSORZIO "DUE TORRI"  (Associazione
Polisportiva Giovanile Dilettantisca).

Sostenere le attività
del territorio e
incentivare l’attività
sportiva tra i giovani.

mantenimento delle
attività di sostegno
allo studio 

mantenimento 

mantenimento 

mantenimento 

RELAZIONE DI IMPATTO 2023 / A.T.S. 2000 S.R.L. AUTOMATION TECHNOLOGY SOCIETY

13



Insieme possiamo fare la differenza. Siamo consapevoli che la sfida climatica richiede un impegno collettivo. Per questo motivo,

continueremo a lavorare per ridurre il nostro impatto ambientale e a collaborare con i nostri partner per un futuro più

sostenibile.

Review obiettivi 2023

A n a l i s i  p e r  s e z i o n i / E n v i r o m e n t
In linea con i principi della certificazione ISO 14001, rendiamo pubblici i nostri dati ambientali e i risultati ottenuti, con
l'obiettivo di coinvolgere tutti i nostri stakeholder nel percorso verso la sostenibilità.

DESCRIZIONE PERCENTUALE DI
RIUSCITA %

FOCUS
2024

OBIETTIVO

I nuovi mezzi acquistati, tutti conformi
alla normativa Euro 6, rappresentano un
passo avanti verso una flotta sempre
più ecologica ed efficiente.

Riduzione del
rischio rotture,
incidenti, emissioni
CO2. Aumento del
comfort dei
dipendenti

ATTIVITA’

"Nota: I dati relativi al B Impact Assessment riportati in questo documento si riferiscono all'analisi condotta nel 2022 e rappresentano il punto di partenza per le azioni di miglioramento intraprese nel corso
del 2023. Un nuovo Assessment è in corso di elaborazione per fornire un quadro aggiornato dei progressi realizzati."

Acquisto 2 nuovi mezzi aziendali
euro 6

N. 1 PANDA IBRIDA (1.0 Firefly
70cv S&s Hybrid)
N. 1 PEUGEOT IBRIDA PLUGIN
(Nuova 508 SW Hybrid 360CV) 

100

ENVIROMENT

18.618.6PTPT

Questa sezione valuta le pratiche complessive di gestione ambientale

di un'azienda, nonché il suo impatto su aria, clima, acqua, territorio e

biodiversità. Ciò include l'impatto diretto delle operazioni di

un'azienda e, ove applicabile, della sua catena di approvvigionamento

e dei canali di distribuzione. 

Acquisto/noleggio di nuovi
mezzi aziendali euro 6: 

3 nuovi furgoni
1 camion cassonato 
2 auto ibride

Online - Partecipazione ai
Laboratori  di ingaggio su Carbon
Footprint 

Un nostro importante cliente ha scelto
la nostra azienda per partecipare
attivamente al percorso si transizione
ecologica e di sostenibilità, di seguito i
macro temi affrontati:

Comprendere la neutralità climatica
Misurazione degli impatti sul clima
Definizione dei target di riduzione

100

Utilizzare gli strumenti forniti
durante il corso per calcolare
le proprie aree di impatto
ambientale e analizzare i dati
per ottenere risultati
migliorativi nel tempo.

Aumentare il livello
di consapevolezza
delle tematiche di
sostenibilità 

Plastic free e riduzione dei consumi energetici

La sostenibilità è un percorso che percorriamo a 360 gradi. Dalla scelta dei

materiali alla gestione dei rifiuti, ogni aspetto della nostra attività è pensato per

minimizzare l'impatto ambientale.

L'efficienza energetica è una priorità. Sia all'interno della nostra sede, dove

utilizziamo esclusivamente lampade a LED, sia nelle soluzioni che proponiamo

ai nostri clienti, lavoriamo costantemente per ottimizzare i consumi.

La sostenibilità è un valore che si integra perfettamente con la qualità dei

nostri prodotti e servizi.
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Risorsa Unità di misura
consumo
2022

consumo
2023

Variazione % (2023 vs
2022)

Acqua mc 932 990 +6,24%

Energia elettrica* kWh 18774 18653 -0,64%

Gasolio Litri 15524,06 18287,43 +17,78%

Il nostro impegno verso la sostenibilità è un percorso condiviso con tutti i nostri stakeholder. Sin dal 2021, anno in cui abbiamo ottenuto la certificazione ISO 14001,

abbiamo avviato un'analisi dettagliata dei nostri consumi energetici e idrici, coinvolgendo attivamente tutti i nostri collaboratori. Grazie a questo approccio partecipativo,

siamo in grado di monitorare costantemente i nostri progressi e di implementare azioni concrete per ridurre il nostro impatto ambientale. La collaborazione con tutte le

parti interessate è fondamentale per raggiungere i nostri obiettivi di sostenibilità.

O v e r v i e w  2 0 2 3 / E n v i r o m e n t
I dati presentati in questa sezione costituiscono un punto di
partenza fondamentale per lo sviluppo di piani di azione volti
a ridurre l ' impatto ambientale della nostra attività

Aspetti ambientali

A.T.S. 2000 S.r.l. Automation Technology Society è

certificata ISO 14001. 

Nella procedura di gestione qualità e ambiente sono state

valutate e controllate tutte quelle attività, prodotti o

servizi che possono generare un impatto positivo o

negativo sull'ambiente: Emissioni in atmosfera, scarichi

idrici, rifiuti, consumo di risorse naturali.

Obiettivi 2024

Migliorare i nostri sistemi di

monitoraggio: Affineremo ulteriormente

i nostri strumenti di raccolta e analisi

dei dati, per ottenere una visione

ancora più precisa del nostro impatto

ambientale.

Promuovere le buone pratiche

quotidiane: Sensibilizzeremo

ulteriormente i nostri dipendenti

sull'importanza di adottare

comportamenti sostenibili in ufficio e

nei processi produttivi.

Identificare nuove opportunità di

miglioramento: Attraverso analisi

approfondite, individueremo nuove aree

di intervento per ottimizzare i nostri

consumi e ridurre il nostro impatto

ambientale.

Analisi delle variazioni dei consumi energetici

Analizzando l'andamento dei nostri consumi nel corso dell'anno, emerge un quadro

interessante:

Come ogni anno, abbiamo condotto un'analisi approfondita dei nostri consumi di acqua,

energia elettrica e gasolio. Questo esercizio ci permette di monitorare l'efficienza delle nostre

operazioni e di individuare eventuali aree di miglioramento.

Nel 2023, abbiamo registrato un leggero aumento del consumo di acqua del 6,24%. Questo

dato potrebbe essere attribuito a diversi fattori, tra cui un possibile incremento della

produzione, un maggior numero di dipendenti o variazioni stagionali.

Per quanto riguarda l'energia elettrica, abbiamo invece registrato una leggera diminuzione dello

0,64%. Questo dato è incoraggiante e potrebbe essere il risultato delle iniziative intraprese per

migliorare l'efficienza energetica dei nostri impianti.

La variazione più significativa si è registrata nel consumo di gasolio, con un aumento del

17,78%. Questo incremento è probabilmente legato all'aumento delle commesse che abbiamo

registrato nel corso dell'anno, che ha comportato un maggior utilizzo dei nostri mezzi di

trasporto.

Unendo questi dati, possiamo affermare che nel complesso il 2023 è stato un anno di crescita

per la nostra azienda. L'aumento dei consumi di acqua e gasolio è un segnale positivo che

indica un'espansione delle nostre attività. Allo stesso tempo, la diminuzione del consumo di

energia elettrica dimostra che stiamo progredendo verso una maggiore efficienza energetica.

In futuro, continueremo a monitorare attentamente i nostri consumi e a implementare nuove

iniziative per ottimizzare l'utilizzo delle risorse. L'obiettivo è quello di ridurre al minimo l'impatto

ambientale delle nostre attività, garantendo al tempo stesso la sostenibilità della nostra

crescita.

*La nostra azienda ha scelto

Energia Ethica di Unoenergy: 

la fornitura elettrica

proveniente esclusivamente

da energia solare certificata.

Report consumi energetici

Tabella riepilogativa dei rifiuti prodotti

Dato Unità di misura  2022  2023 Variazione % (2023 vs
2022)

Totale rifiuti smaltiti kg 6640 4245 -36%

Totale rifiuti
pericolosi kg 475 603 +27%

Totale rifiuti non
pericolosi kg 6165 3640 -41%

Analisi dei rifiuti generati

L'analisi dei dati relativi ai rifiuti prodotti nel 2022 e nel 2023 rivela un quadro complesso. Da

un lato, si registra una diminuzione complessiva dei rifiuti, segno di un miglioramento dei

processi produttivi e di una maggiore attenzione alla sostenibilità. Dall'altro lato, l'aumento del

27% dei rifiuti pericolosi, suggerisce un incremento dell'attività produttiva che potrebbe

comportare l'utilizzo di nuove sostanze o di processi produttivi più complessi. Tale crescita,

sebbene positiva in termini di produzione, ha suscitato un'analisi interna approfondita; nel

2024 si è deciso di mettere in atto delle procedure utili alla riduzione di questo rifiuto.
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Review obiettivi 2023

A n a l i s i  p e r  s e z i o n i / C u s t o m e r s
In questa sezione, presentiamo i risultati ottenuti nel 2023 in termini di coinvolgimento comunitario,
dimostrando come la nostra azienda sia in linea con i principi della sostenibilità e della responsabilità
sociale.

DESCRIZIONE FREQUENZA FOCUS 2024OBIETTIVO

Celebrare il
raggiungimento
della certificazione
B Corp, coinvolgere
attivamente gli
stakeholder,
aumentare la
visibilità del nostro
marchio. Rafforzare
il legame con la
comunità e
dimostrare il nostro
impegno a creare
un futuro più
sostenibile per tutti.

ATTIVITA’

"Nota: I dati relativi al B Impact Assessment riportati in questo documento si riferiscono all'analisi condotta nel 2022 e rappresentano il punto di partenza per le azioni di miglioramento intraprese nel corso del
2023. Un nuovo Assessment è in corso di elaborazione per fornire un quadro aggiornato dei progressi realizzati."

EVENTO B Corp ATS2000

Abbiamo organizzato una
serata speciale per
celebrare la certificazione B
Corp.
Concerto Filarmonica Arturo
Toscanini 36 elementi,
Direttore Marco Alibrando.
Presso la Fondazione Arturo
Toscanini,
Parco Eridania -Parma

120 stakeholder invitati 

N/A

Questa sezione identifica se i prodotti o servizi dell’azienda

sono pensati per fornire un impatto positivo specifico e

significativo per i propri clienti 

Progettare soluzioni
innovative per
l'efficientamento energetico N/A

Realizzazione di 7 impianti fotovoltaici e
 3 impianti a dislocamento, contribuendo
a ridurre significativamente l'impatto
ambientale dei clienti.

Ridurre l'impronta
ecologica dei clienti,
promuovendo
l'utilizzo di energie
rinnovabili e
contribuendo alla
transizione
energetica.

CLIENTI

4.34.3PTPT

Per l’evento B
Corp abbiamo
fatto realizzare
totem narrativi
con materiali
riciclati e
riciclabili

Articolo pubblicato sulla Gazzetta di Parma

L'evento, organizzato in occasione della
certificazione B Corp, ha rappresentato
un'opportunità unica per coinvolgere i
nostri stakeholder e rafforzare il nostro
impegno verso la sostenibilità. 
Grazie a una strategica campagna di
comunicazione che ha incluso interviste
su giornali locali e la realizzazione di video
per i notiziari, l'evento ha ottenuto una
visibilità significativa sui principali canali,
aumentando la consapevolezza del nostro
marchio e rafforzando la nostra
reputazione come azienda socialmente
responsabile

Ampliare la nostra presenza online e
offline per condividere regolarmente
aggiornamenti sui nostri obiettivi di
sostenibilità e coinvolgere attivamente
gli stakeholder nella costruzione di un
futuro più sostenibile.

Allestimento 
I totem narrativi
di ATS2000
hanno
accompagnato
gli ospiti verso la
sala del
concerto. 

La sala

Mantenere la massima attenzione alla
soddisfazione del cliente, espandere
l'offerta di soluzioni rinnovabili e
ottimizzare i processi di progettazione.

Comunicazione sui canali
social e sito internet N/A

Pubblicazione costante di contenuti sui
canali aziendali per informare gli
stakeholder su novità, attività e progressi.

Migliorare la visibilità
e rafforzare la
reputazione
aziendale.
Fidelizzare i clienti
attraverso una
comunicazione
trasparente e
informativa.

Consolidare la presenza online,
incrementare l'engagement con il
pubblico e valutare partnership con
aziende affini per ampliare la portata
della comunicazione.

II concerto

Sala Gavazzeni
La Filarmonica
Arturo Toscanini
composta da 36
elementi suona
per i 120 invitati

Buffet

Sala Delman, la
rappresentanza
aziendale di
ATS2000
festeggia con un
brindisi
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La nostra certificazione FER attesta la nostra conformità alle

normative vigenti in materia di impianti fotovoltaici. 

Grazie alla nostra esperienza e competenza, garantiamo

soluzioni efficienti e personalizzate per soddisfare le esigenze

di ogni cliente.

O v e r v i e w  2 0 2 3 / C u s t o m e r s
Attraverso la realizzazione di progetti innovativi e una comunicazione trasparente, abbiamo coinvolto i nostri
clienti nelle nostre best practices, contribuendo a creare un futuro più sostenibile e a rafforzare il nostro
rapporto con loro.

Impianti fotovoltaici

L'interesse verso le energie rinnovabili, e in particolare il

fotovoltaico, è in costante crescita. Sempre più persone e

aziende scelgono di investire in soluzioni sostenibili per

ridurre l'impatto ambientale e contribuire alla transizione

energetica.

Obiettivi 2024

Guardando al futuro, continueremo a

investire in soluzioni innovative per

l'efficientamento energetico, con un focus

particolare sul monitoraggio dei consumi e

delle emissioni di CO2. Una comunicazione

chiara e costante verso i nostri clienti ci

permetterà di coinvolgerli attivamente nel

percorso verso la sostenibilità, rafforzando

ulteriormente il nostro rapporto di fiducia.

Analisi 

Centralità del cliente: La soddisfazione e la fiducia dei nostri

clienti sono al centro delle nostre attività.

Impegno per la sostenibilità: La sostenibilità è un valore

fondamentale per noi. Proponiamo soluzioni innovative per

l'efficientamento energetico, già dalla fase di progettazione.

Realizzazioni 2023: Nel 2023, abbiamo realizzato 7 impianti

fotovoltaici e 3 impianti a dislocamento, contribuendo a ridurre

significativamente l'impatto ambientale dei nostri clienti.

Monitoraggio remoto: Tutti gli impianti sono costantemente

monitorati da remoto per garantire le massime prestazioni e

intervenire tempestivamente in caso di anomalie.

Rendicontazione delle prestazioni: Abbiamo implementato un

sistema di rendicontazione che offre ai clienti una completa

trasparenza sui risultati ottenuti e garantisce la redditività degli

investimenti.

Qualità e certificazioni: Siamo impegnati a garantire la massima

qualità dei nostri prodotti e servizi attraverso rigorosi controlli

di qualità e certificazioni da parte di enti terzi.

Raccolta feedback: Disponiamo di meccanismi formali per

raccogliere feedback e commenti dai clienti, a cui rispondiamo

tempestivamente.

Miglioramento continuo: Monitoriamo costantemente la

soddisfazione dei clienti e condividiamo i risultati internamente

per promuovere un miglioramento continuo.
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B Corp

C o n c l u s i o n i
Con questa prima relazione di impatto tracciamo una linea solida nel nostro percorso verso la sostenibilità.Con questa prima relazione di impatto tracciamo una linea solida nel nostro percorso verso la sostenibilità.   
I traguardi raggiunti sono solo l ' inizio di un viaggio più lungo, dove innovazione e responsabilità sociale siI traguardi raggiunti sono solo l ' inizio di un viaggio più lungo, dove innovazione e responsabilità sociale si
incontrano per costruire un futuro migliore. L'analisi dell ' impatto, che in questa prima fase ha posto le basi per unaincontrano per costruire un futuro migliore. L'analisi dell ' impatto, che in questa prima fase ha posto le basi per una
valutazione completa, si evolverà nel tempo, offrendo una visione sempre più dettagliata e accurata dei nostrivalutazione completa, si evolverà nel tempo, offrendo una visione sempre più dettagliata e accurata dei nostri
progressi.progressi.

Guardare al

FUTURO

Glossar io

Diventare B Corp significa aderire a un modello di business che va oltre il profitto.

Attraverso il B Impact Assessment, le aziende valutano il proprio impatto su cinque

aree chiave: governance workers, community, enviroment, customers. Questo

percorso, pur impegnativo, offre numerosi vantaggi: attrazione di talenti,

rafforzamento della reputazione del brand e creazione di un legame più profondo con

i clienti. Le B Corp dimostrano che è possibile fare business in modo sostenibile e

responsabile, creando valore per tutti gli stakeholder.

BIA (B Impact Assessment)
Lo strumento è progettato per fornire una valutazione personalizzata e dettagliata

dell'impatto sociale e ambientale di ogni azienda. Analizzando cinque aree chiave

(governance, dipendenti, comunità, ambiente, clienti), il questionario identifica le aree

di forza e debolezza, e suggerisce azioni concrete per migliorare le performance.

Grazie a un sistema dinamico, le domande si adattano alle caratteristiche specifiche

di ogni azienda, garantendo una valutazione accurata e rilevante.

Società Benefit
Le Società Benefit (SB) sono aziende che, oltre a perseguire il profitto, si impegnano

attivamente a generare un impatto positivo sulla società e sull'ambiente. Integrano la

responsabilità sociale d'impresa nel loro modello di business, adottando pratiche

sostenibili e trasparenti.

B Lab
B Lab è un'organizzazione no-profit che promuove un nuovo modello di business, più

sostenibile e inclusivo. La certificazione B Corp, caratterizzata dalla lettera "B" che sta

per "beneficio", riconosce le aziende che si impegnano a creare un impatto positivo

sulla società e sull'ambiente, andando oltre il mero profitto. Con questa certificazione,

B Lab invita le aziende a diventare agenti di cambiamento, contribuendo a costruire

un futuro migliore per tutti.
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A . T . S .  2 0 0 0  S . r . l .  
A u t o m a t i o n  T e c h n o l o g y  S o c i e t y
V i a  M a n t o v a ,  7 9 / a  -  4 3 1 2 2  P a r m a  P R
R e g i s t r o  i m p r e s e  P R  n . 0 2 1 3 6 0 0 0 3 4 2
C a p i t a l e  s o c i a l e  €  1 1 9 . 9 0 0 , 0 0  i . v .
i n f o @ a t s 2 0 0 0 . i t
a t s 2 0 0 0 . i t

Società Benefit


